ASOCIJACIJA REKTORA PRIVATNIH SVEUCILISTA

ETICKI KODEKS
ASOCIJACIJE REKTORA PRIVATNIH SVEUCILISTA

Vitez, prosinac 2017. godine



Na temelju ¢lanka 43. Statuta Asocijacije rektora privatnih sveucilista, Skupstina na svojoj 2.
sjednici odrzanoj 08. 12. 2017. godine, donosi

ETICKI KODEKS
ASOCIJACIJE REKTORA PRIVATNIH SVEUCILISTA

1 OPCE ODREDBE
élanak 1.

(1) Eti¢ki kodeks Asocijacije rektora privatnih sveuéilista (nadalje: Kodeks) sadrzi moralna
nadela i etiCke standarde kojima se u svom svakodnevnom, javnom i profesionalnom
djelovanju trebaju ravnati tijela upravljanja Asocijacije rektora privatnih sveucilista
(nadalje: Udruga) i ¢lanovi Udruge.

(2) Etickim kodeksom ¢&lanovi Udruge utvrduju pravila o profesionalnom i poslovnom
ponasanju i etiCka nacela u djelovanju ¢lanova Udruge, kao i postupak utvrdivanja
povreda odredbi i nacela ovoga Kodeksa.

(3) Nacela Kodeksa primjenjuju se i na druge osobe koje sudjeluju u radu i djelovanju
Udruge, ukoliko se ponasanje i djelovanje tih osoba moze izravno povezati s Udrugom.

(4) Postupci propisani Kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u
njima sudjeluju te nisu alternative za gradanske, kaznene, upravne i stegovne postupke
uredene zakonima i drugim propisima i aktima Udruge.

(5) Svaki ¢lan Udruge mora pri stupanju u Udrugu biti upoznat s odredbama ovoga Kodeksa.

II SVRHA ETICKOG KODEKSA
Clanak 2.

(1) Promicanje eti¢nog pona$anja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom Kodeksu obveza je
Udruge, ¢lanova i Tijela upravljanja Udruge.

(2) Radi ostvarenja cilja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Udruga formira Eti¢ko povjerenstvo, koje
daje svoje misljenje o ostvarivanju i provedbi Statuta i Kodeksa Udruge, kako u naCelnim
pitanjima, tako i u pojedinim konkretnim predmetima, te donosi odluku o poduzimaju
drugih radnji i obavljanju drugih djelatnosti sukladno Statutu i Kodeksu.

(3) Ako povreda Kodeksa povlai stegovnu odgovornost osobe koja ju je pocinila,
predsjednik Udruge u provedbi stegovnog postupka zatrazit ¢e miSljenje Etickog
povjerenstva.



III TEMELJNA NACELA 1 PRAVILA

Clanak 3.

(1) Clanovi Udruge obvezni su postovati temeljna nadela dobrog, profesionalnog i poslovnog
ponasanja i rada u §to se posebice ubraja:

- zakonitost rada i poslovanja
- profesionalnost i stru¢nost u radu
- Cuvanje ugleda struke i Udruge

- postivanje ljudskih prava
Clanak 4.

(1) Pod zakonitosti rada i postupanja ¢lanova Udruge smatra se da su ¢lanovi Udruge duzni
postupati sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim odredbama Bosne i Hercegovine i
internim aktima i odlukama Udruge, te se suzdrzavati od bilo kakvih radnji ili propustanja
koje predstavljaju kazneno ili prekr$ajno djelo ili Stetnu radnju zbog koje bi mogla nastati
Steta Udruzi ili tre¢im osobama.

Clanak 5.

(1) Profesionalnost u radu podrazumijeva da ¢lanovi Udruge u obavljaju svojih poslova
primjenjuju sve vazece standarde i stru¢na pravila, postujuci ljudska prava i slobode.

Clanak 6.

(1)Clanovi Udruge duzni su ¢uvati ugled struke i ugled Udruge.

(2)Clanovi Udruge duzni su suzdrzavati se od bilo kakvih javnih istupa ili iznoSenja
misljenja ili stavova, u bilo kojem mediju, koja misljenja ili stavovi umanjuju ugled
struke ili Udruge, odnosno koji su usmjereni prema drugim ¢lanovima Udruge.

(3)Pod misljenjima ili stavovima podrazumijevaju se intervjui, predavanja, izvjesca,
znanstveni radovi ili novinski ¢lanci, poruke namijenjene vecem broju osoba (e-mailovi),
u kojima se iznose stavovi o osobama ili argumenti za ili protiv osoba ili koje se bave
djelatnoscu visokog obrazovanja.

(4)Clanovi Udruge ne smiju koristiti Udrugu radi promicanja vlastitih interesa.



IV NEPRIHVATLJIVA PONASANJA
Clanak 7.

(1) Diskriminacija - nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen
stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bra¢nom statusu, obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

(2) Uznemiravanje - =zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu clanova.
Uznemirivanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinaCan ili ponavljan, verbalni,
neverbalni ili fizicki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih
okolnosti ili koji drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili ponizava.

(3) Uobikajena komunikacija, dobronamjerne $ale i kritika kao, odnosi i druge naravi izmedu
¢lanova Udruge koji pocivaju na pristanku i uzajamnom poStovanju smatraju se
podru¢jem privatnosti te nisu sami po sebi kr$enje Kodeksa. Treba, medutim, izbjegavati
situacije u kojima takvi odnosi izmedu ¢lanova Udruge mogu dovesti do krSenja pravila
Kodeksa.

(4) Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je pocinio ¢lan Udruge. Na osobu
koja je odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu ponasanja ne smije se vrSiti nikakav
pritisak.

(5) Predrasude - svi ¢lanovi Udruge trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude
bilo koje vrste utje¢u na njihovu objektivnost.

Clanak 8.

(1) PonaSanje ¢lanova Udruge jednih prema drugima mora se temeljiti na uzajamnom
postovanju, povjerenju, korektnosti, suradnji i pristojnosti.

(2) Clanovi Udruge duzni su se suzdrzati od bilo kakvih izjava ili aktivnosti koje
predstavljaju uvredu za drugog ¢lana Udruge ili mu nanose Stetu, neovisno radi li se o
poslovnom ili privatnom zivotu ¢lana.

(3) Clanovi Udruge duzni su svoje medusobne prijepore raspraviti prvenstveno pred tijelima
Udruge, te se suzdrzati od podnoSenja tuzbe pred nadleznim sudom ili podnoSenja
kaznene prijave, dok Tijela Udruge ne razmotre nastalu situaciju. Navedeno pravilo se ne
primjenjuje u slu€aju kada bi za zahtjev ¢lana Udruge zbog prvenstvenog obracanja
tijelima Udruge nastupila zastara zahtjeva ili gubitak prava, zbog ¢ega ne bi svoja prava
mogao ostvariti pred nadleznim sudom.

Clanak 9.

(1) Clanovi Udruge ne smiju javno istupati u ime Udruge, osim kada su na to ovlasteni
odlukom Tijela Udruge ili odlukom Skupstine.



(2) Clanovi Udruge duzni su javno promicati interese Udruge, te predlagati nove ¢lanove
Tijelima Udruge.

(3) Clanovi Udruge duZni su postivati odluke Tijela Udruge, te odazivati se pozivima za
redovnu, izbornu i izvanrednu Skupstinu.

(4) Clan Udruge ne moze biti imenovan na duznost u Tijelima Udruge bez svojeg pristanka.

Clanak 10.

(DTijela Udruge duzna su postivati osobno dostojanstvo ¢lanova i ne smiju
zloupotrebljavati svoj poloZaj.

Clanak 11.

(1) O povredama Kodeksa odlu¢uje Eti¢ko povjerenstvo Udruge, temeljem pisane prijave.

(2) Eti¢ko povjerenstvo brine se o provedbi i postivanju Kodeksa, daje tumacenja Kodeksa i
provodi postupak utvrdivanja povrede Kodeksa.

(3) Eticko se povjerenstvo sastoji od 3 ¢lana.

(4) Mandat ¢lanova traje dvije godine i mogu biti ponovno birani. Eticko povjerenstvo
izabire predsjednika izmedu svojih ¢lanova na dvije godine.

(5) Prijavu moze podnijeti bilo tko od ¢lanova Udruge, odnosno viSe ¢lanova Udruge u
sluéaju kada smatraju da je povrijedeno neko od nacela Kodeksa.

(6) Prijava ne moze biti podnijeta anonimno.

Clanak 12.

(1) Prijava mora biti razumljiva i treba sadrzavati: ime osobe koja je podnijela prijavu, ime
osobe protiv koje je prijava podnesena, kratak opis povrede i vrijeme nastanka povrede,
datum podnoSenja prijave, vlastoru¢ni potpis. Uz to se mogu priloZiti i drugi podaci,
dokumenti ili materijali za koje ¢lan koji odnosi prijavu smatra da su potrebni.

(2) Nerazumljivu prijavu ili prijavu koja ne sadrzava ni najnuZnije podatke potrebne za
pocetak postupka Eti¢ko povjerenstvo ima pravo odbaciti.

(3) Clan protiv koga je podnesena prijava moze dati pisani odgovor na prijavu sve do
podetka njegova usmenog o&itovanja pred Etickom povjerenstvom. Eti¢ko povjerenstvo
moze sasluSati i druge ¢lanove Udruge koji imaju saznanja o pocinjenoj povredi
Kodeksa.

Clanak 13.

(1) Clan Eti¢kog povjerenstva koji podnese prijavu mora se izuzeti iz raspravljanja i
glasovanja o toj prijavi. Ako je u raspravi Eti¢kog povjerenstva i glasovanju sudjelovao
¢lan koji je podnio prijavu, odluka je nevazeca, a postupak se mora ponoviti.

(2) Prijava se moze podnijeti i protiv svakog ¢lana Eti¢kog povjerenstva. Prijavljeni se ¢lan
mora na sjednici usmeno o¢itovati i mora se izuzeti iz rasprave i glasovanja.



Clanak 14.

(1) Prijava se moZe podnijeti u roku od sedam radnih dana od dana saznanja za povredu
Kodeksa, a najkasnije u roku od etrnaest radnih dana od dana ucinjene povrede koja je
povod prijavi.

(2) Prijavu koja je podnesena izvan rokova iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka Eticko
povjerenstvo ¢e odbaciti.

(3) Eti¢ko povjerenstvo obvezano je svoju odluku donijeti u roku od osam radnih dana od
dana prijave.

(4) Predsjednik Eti¢kog povjerenstva saziva i vodi sjednicu, te potpisuje odluku Eti¢kog
povjerenstva.

(5) Glasovanje ¢lanova Eti¢kog povjerenstva je tajno.

Clanak 15.
(1) Eticko povjerenstvo donosi sljedeée odluke:

- opomena
- opomena pred iskljucenje

- iskljucenje iz Udruge

Clanak 16.

(1) Eti¢ko povjerenstvo obvezano je o svojoj odluci izvijestiti ¢lana koji podnosi i ¢lana
protiv koga se podnosi prijava, a na prvoj sljedecoj skupstini i sve ¢lanove Udruge.

Clanak 17.
(1) Ovaj Kodeks stupa na snagu /A_/_j 2017.

(2) Sve izmjene i dopune Kodeksa donose se po istom postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Broj:ﬁ/ﬂ

Datum: 08.12.2017.g
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